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Zmogaus ry3ys su Zmogumi

» Neisvengiamas — zmogui reikia
Zmogaus,nes tai uzprogramuota musuy
prigimtyje;

« Stipri jega — kurianti, gydanti arba griaunanti;
« Ypatingas — jame gali pazinti, atskleisti save,
mokyti(s), dalinti savo emocijomis, ziniomis,

pazinti Kita;

Rysiui svarbu kokybé ir pastangos.



ISKilus sunkial situacijai



' UZduotys medicinos personalui

1. Pastebéti kas vyksta, ,jgarsinti®;

2. |sgirsti reakcijg ir jvertinti paciento emocine
situacija;

3. Nukreipti pagalbai;

4, Pripazinti, kad prireiks laiko suprasti, kas
vyksta;
5. Padéti numatyti kelis zingsnius j priekj, ,0 kas
toliau?”
. Padéti surasti bent vieng zmoguy, kuriam bty
galima paskambinti ir pasidalinti, jei matot,
) kad to reikia.



' Onkologine liga yra daugiau nei liga
Kurilionok M, Jasiulioniene |. Psichologo vaidmuo reabilitacijoje. Sveikatos
mokslai 2004;1(32):51-55.

1. Fizinial simptomai );
2. Psichologiniali simptomal

3. Socialiniai ripesciai (
4. Dvasiniai rupesciai (

. Egzistenciniai ripesciai (



Kalp sau padeti?

. Priimti kito pagalbg — tokig ir tiek, kiek
tuo metu kitas gali;

. Pazadeéti, kad po truputj padésiu priimti
situacijg tokig, kokia ji yra;

. leskoti zmoniy, kurie galéty dalintis
savo sveikimo istorija ir padéty
nepamesti kelio;

. Buti aktyviu savo sveikimo istorijos
. kdreju bei komandos nariu.



Vienas lauke — ne karys

« Remiantis visuminiu pozilriu ] sveikata,
pripazjstama, kad norint padeti pacientui,
kylancios fizinés, socialinés bei psichologines
problemos turi blti sprendziamos
kompleksiskai, sutelkiant jvairiy specialisty
pajegas ir jas apjungiant | komandine veikla.

» Kiekvieno paciento gydymas turi bUti
individualus, koreguojamas pagal gydymo
rezultatus, siekiant efektyvesniy rezultaty ir kuo

L kokybiskiau teikiant paslaugas.



Kodel komanda®?

« Praktika rodo, kad komandoje zmonés pasiekia
geresniy rezultaty nei pavieniai darbuotojai;

« Komandoje yra galimybé geriau panaudoti atskiry
darbuotojy stiprybes.

 Komandai yra budinga:

— bendradarbiavimas (suvokiamas kaip bendros
problemos sprendimas ir bendras sprendimo
priémimas);

— tarpusavio pagalba;

\Q__,\vienalytiékumo Ir jvairiapusiskumo pusiausvyra



Jel dirbam komandoje

Vyrauja pozityvi psichologiné atmosfera;
Vyksta tobuléjimas;
Komandoje yra bendrumas;

Sujungiamos komandos nariy
kompetencijos, patirtys;

Komandos nariai stiprina tam tikras
asmenines savybes: atlaiduma, atviruma,
sgzininguma.



Pacientas komandoje — ypatingas narys

Primary Care Physician

Murse Mavigator,/
Patient Mavigator

Murse Practitioner / Thomcic
Physician Assistant Surgeon

Onecalogy L
Social Worker Medical

Pulmenclogist

Cncologist

Palliative Care Radiation
Specialist OCncologist
Clinical Ressarch Oncology
Coordinator Murse



Ko reikia pacientul?

e Jausmo ir veiksmy, jrodanciy, kad jis
svarbus;

» Zinojimo ,AS galiu®;
» Padrgsinimo;

 Zmoniy, kurie turéty vilties, suprasty ir
padety rasti kelig isgyventi sunkius
jausmus Ir sunkias situacijas.



Ko reikia komandos nariams?

. SUDERINTU LUKESCIU:
. ABIPUSES PAGARBOS:
. INDELIO — PASTANGU:

« ATVIRO BENDRAVIMO be
apsimetinéjimo, vienas kito saugojimo,
taciau pagrjsto geranoriskumu,

BENDRADARBIAVIMO






