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l. STUDIJOS TIKSLAS

Sios studijos tikslas, aptarti nejgaliojo statusa, jo nustatymo tvarka, identifikuoti sistemoje kylancias
problemas ir pasitilyti Siy problemy sprendimo biidus.

Visy pirma, manome, kad valstybé siekdama uztikrinti, jog nejgaliyjy teisés bty tinkamai apgintos ir
jgyvendintos, turi ne tik sukurti tinkama teisinj reguliavima, nejgaliyjy asmeny teises ir privilegijas
jtvirtinant jstatymuose ir pojstatyminiuose teisés aktuose, bet ir skatinti efektyvy sio reguliavimo bei visos
socialinés integracijos sistemos veikima.

Antra, kyla poreikis iskomunikuoti nejgaliojo turimas teises ir privilegijas. Siuo metu socialinés integracijos
sistema veikia nacionaliniu ir savivaldybés lygmeniu, todél neretai nejgaliesiems sunku suzinoti jy turimas
teises ir privilegijas.

Trecia, jstatymy leidéjy, nejgaliyjy ir nevyriausybiniy organizacijy nuolatinis bendradarbiavimas,
atsizvelgiant j nejgaliojo poreikius ir veikiancig sistema, leisty optimizuoti socialinés integracijos sistemos
kokybe ir efektyvuma.

Pagrindiniai studijoje keliami klausimai:

e Dabartinis nejgaliojo teisiy reguliavimas ir jgyvendinimas
e Praktiniai pavyzdziai

e Problemos su kuriomis susiduria nejgalusis

e POLA rekomendacijos

3 www.pola.lt


http://www.pola.lt/

. KAIP YRA REGULIUOJAMAS NEIGALIOJO STATUSASLIETUVOJE

Nejgaliojo statusas Lietuvoje reglamentuojamas, tiek tarptautiniu, tiek ir nacionaliniu lygmeniu.

Lietuvoje ratifikuota ir veikianti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos fakultatyviniai
protokolai (toliau—Konvencija), skatinairuztikrina visy nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj naudojimasi
visomis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, taip pat skatina pagarba siy asmeny prigimtiniam
orumui. Konvencijoje jtvirtinta nejgaliy asmeny lygybés pries jstatyma, laisvés bei saugumo, asmens
nelieCiamumo reikalavimai, laisvo judéjimo, pilietybés ir savarankisko gyvenimo teisés, teisé i sveikata,
darba, uzimtuma ir i§silavinima, galimybé dalyvauti politiniame bei kulttriniame gyvenime.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (toliau — NSIJ) pagrindinis tikslas yra
uztikrinti nejgaliyjy lygias teises ir galimybes visuomenéje, nustatyti nejgaliyjy socialinés integracijos
principus, apibrézti socialinés integracijos sistema ir jos prielaidas bei salygas.

2012 m. buvo patvirtinta Nacionaliné nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 m. programa, kuria
siekiama sukurti darnig aplinkg ir sglygas veiksmingai plétoti nejgaliyjy socialinés integracijos procesus.
Programa isskirti keturi pagrindiniai tikslai:

uztikrinti skirtingas negalias turinciy nejgaliyjy specialiyjy poreikiy tenkinimg teikiant socialinés
integracijos paslaugas;

uztikrinti nejgaliesiems galimybe laisvai judéti fizinéje aplinkoje ir naudotis visiems prieinama
informacija;

siekti didesnio nejgaliyjy uzimtumo darbo rinkoje, kulttiros, sporto, laisvalaikio veikloje;
uztikrinti nejgaliyjy teisiy, pagrindiniy laisviy gynima be diskriminacijos dél nejgalumo ir sudaryti
salygas tobulinti nejgaliyjy socialinés integracijos proceso valdyma.

Nepaisant valstybés dedamy pastangy, nejgalieji vis dar susiduria su praktiniais sistemos trikumais:

Pasigendama aiskumo nustatant nejgaliojo statusa ir darbingumo lygj;
Pasigendama aiskios kompensavimo Sistemos;
Ne visos nejgaliajam suteikiamos privilegijos yra efektyvios ir tinkamai funkcionuojancios.

1. NEIGALIOJO STATUSO NUSTATYMAS

NSI] jtvirtina, kad nejgalusis, tai asmuo kuriam, jstatymo nustatyta tvarka, nustatytas nejgalumo lygis arba
55% ir maZesnis darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis®.

Siuo metu Lietuvoje taikoma integruotanejgalumo vertinimo sistema, kuomet nejgalumo lygis bendraja
prasme yravertinamas atsizvelgiant j asmeny amziaus grupes (asmenys iki 18 m. irasmenys nuo 18 m.),
tokiy asmeny gebéjima dalyvauti darbo rinkoje (darbingumo lygio nustatymas) bei specialiyjy poreikiy
nustatymas (slaugos ar priezitiros poreikis).

NSIJisskiriatris nejgaliojo asmens statuso nustatymo biidus —nejgalumo lygio nustatymas, darbingumo
lygio nustatymas ir specialiyjy poreikiy nustatymo lygis. Tam, kad asmeniui buty suteiktas nejgaliojo
asmens statusas, jis turi atitikti nejgaliojo statusui taikomus Kkriterijus (zr. j 1 pav.).

1Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 2 str. 8 d.
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INTHEWYES
nedarbingumo
lygis (55% ir

mazesnis)

Nustatytas
nejgalumo lygis
(asmenims iki

INTSEWYES
specialiyjy

18 m.) poreikiy lygis

Neijgalusis

1 pav. Nejgaliojo statuso Kriterijai

Vis délto praktikoje labai daznai susiduriama, jog visuomenei néra zinoma kuo skiriasi nejgalumo,
nedarbingumo bei specialiyjy poreikiy lygiy nustatymas, kada koks lygis gali baiti nustatytas ir kokios
socialinés garantijos taikomos priklausomai nuo asmeniui nustatyto lygio.

3.1.  Asmens kreipimasis i NDNT

Itvirtinama, kad nejgalumo lygj, darbingumo lygij, specialiyjy poreikiy lygj nustato Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba? (toliau — NDNT). NDNT yra pagrindiné institucija, kuri uztikrina
nejgaliyjy integracija j visuomeng ir prilma su nejgalumo statusu susijusius sprendimus (zr. 2 pav.).

Neigalumo
lygis

Netekto
darbingumo
procentai

Darbingumo
lygis

Profesinés
reabilitacijos Specialiyjy
paslaugy poreikiy lygis
poreikis

Neijgaliyjy
darbo
pobudis ir
salygos

2 pav. NDNT priimamy sprendimy kategorijos3

NDNT nustato specialig tvarkg, kuriaremiantis asmuo gali kreiptis j tarnybg dél nejgalumo, darbingumo
ir specialiyjy poreikiy nustatymo lygio (Zr. i 3 pav.). Asmuo ar jo atstovas turi teis¢ pats inicijuoti
kreipimgsij NDNT, ta¢iau pries tai padarant, visy pirma, jis privalo kreiptis j sveikatos prieZitiros jstaigg.
Priklausomai nuo to ar asmuo nori nusistatyti nejgalumo, nedarbingumo ar specialiyjy poreikiy lygi,
asmenj gydantis gydytojas, jvertings asmens diagnozg ir atsizvelges j tai, kad po taikyto gydymo ir §
medicininés reabilitacijosislieka organizmo funkcijy sutrikimy, parengiaspecialyjj siuntimg i NDNT.

2Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos;
3 Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos jstatymo 18 str.
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Sveikatos
priezitiros jstaiga

« Siekia nusistayti *Jvertina asmens * Atsizvelgdamaj
nejgalumo, biikle. asmens  bukle,
nedarbingumo « Parengia medicininius ir
arba specialiyjy siuntima ir Kitus kitus  kriterijus
poreikiy lygj. reikalingus priima asmens

medicininius interesus
dokumentus | atitinkantj
NDNT. sprendima.

~— ~— ~—

3 pav. Kreipimosi ] NDNT tvarka

NDNT atitinkamg sprendima pagal besikreipian¢io asmens statusg, priima per 15 darbo dieny nuo visy
reikiamy dokumenty pateikimo dienos. Tuo atveju, jeiguasmuo nesutinkasu NDNT priimtu sprendimu,
jam jtvirtinama galimybé tokj sprendima apskysti.

Atkreiptinas démesys, kad galimybé skysti NDNT sprendima taip pat suteikiama ir pensija ar iSmoka
asmeniui mokanciai institucijai. Tokiu budu siekiama uZztikrinti, kad asmuo negaléty piktnaudziauti
nejgaliojo statuso suteikiamomis garantijomis.

3.2, Neigalumo lygio nustatymas

Neigalumo lygis, nustatomas asmenims iki 18 mety, iSskyrus asmenis, kurie yra (buvo) draudziami
valstybiniusocialiniudraudimu®. Tokiemsasmenimsturibiiti nustatomas nenejgalumo, betdarbingumo
lygmuo.

Nejgalumo lygis nustatomas NDNT kompleksiskai jvertinus asmens sveikatos btiklg ir savarankiskumo
kasdienéje veikloje bei galimybiy ugdytis netekimo mastg. Nustatydama nejgalumo lygj NDNT vertina
medicininius ir Kitus nejgalumo lygiui nustatyti reikalingus dokumentus, taip pat pildo specialius geb¢jimo
klausimynus®.

Isskirtina, kad asmeniui gali bati nustatomi 3 nejgalumo lygiai (zr. j 4 pav.)®. Priklausomai nuo nustato

nejgalumo lygmens, skiriasi asmenims suteikiamy socialiniy garantijy apimtys (pvz. mokamos salpos
dydis).

Sunkus nejgalumo lygis Vidutinio nejgalumo lygis Sunkus nejgalumo lygis

4

«Biiklé, kai dél ligos, traumos,

suzalojimo, jgimty arba
vaikystéje jgyty Sveikatos
sutrikimy, aplinkos veiksniy
neigiamo poveikio Zymiai
sumazéjusios galimybeés
ugdytis, dalyvauti, veikti ir
biitina nuolatiné kity Zmoniy
slauga, priezitira, pagalba.

pav. Nejgalumo lygis

«Biklé, kai dél ligos, traumos,
suzalojimo, jgimty arba
vaikystéje jgyty sveikatos
sutrikimy, aplinkos veiksniy
neigiamo poveikio
sumazé&jusios galimybeés
ugdytis, dalyvauti, veikti ir
reikia nenuolatinés  kity
zmoniy priezitiros, pagalbos.

«Biiklé, kai dél ligos, traumos,
suzalojimo, igimty arba
vaikystéje jgyty Sveikatos
sutrikimy, aplinkos veiksniy
neigiamo poveikio nezymiai
sumazéjusios galimybeés
ugdytis, dalyvauti, veikti.

4 Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos jstatymo 19str.;

5Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintas nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos aprasas;

6 Ten pat;
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[vertinus asmens bukle ir galimg asmens buklés pasikeitima ateityje, skiriasi nejgalumo lygmens nustatymo
terminai (zr. ] 5 pav.).

Vieniems metams 2 metams ki 18 m.

*Nejgalumo lygis *Nejgalumo lygis *Prognozuojamas *Neprognozuojamas
vertinamas pirma vertinamas pme asmens sveikatos asmens sveikatos
karta. Karta. buklés pasikeitimas, buklés pasikeitimas,

. Prognozuojamas o Prognozuojamas dayantis itakai ; ATHE darantls ;takq{ﬂm’s
sveikatos buklés asmens sveikatos nejgalumo lygiui, per nejgalumo lygiui.
pasikeitimas, darantis biklés pasikeitimas, artimiausius 24 mén. « Asmens sveikatos
itakg asmens darantisjtakq &@Tes sutrikimai yra
neigalumo lyglul, per neigalumo ]ygiui’ per nuolatinio, nekintamo
artimiausius 6 mén. artimiausius 12 mén. pobudzio.

5

pav. Nejgalumo lygio nustatymo terminai

Atkreiptinas démesys, kad asmenims suteikiama galimybé kreiptis dél pakartotinio nejgalumo lygio ne tik
pasibaigus nejgalumo nustatymo terminams, bet ir pasikeitus asmens sveikatos biiklei bei nejgaliojo
asmens atstovams (tévams, globéjams, ripintojams) nesutinkant su NDNT priimtu sprendimu.

3.3.  Darbingumo lygio nustatymas

Skirtingai neinejgalumo lygis, darbingumolygis nustatomasasmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos
amziaus, taip patasmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu’.

Nustatydama darbingumo lygmen; NDNT kompleksiSkai vertina medicininius (t. y. asmens bazinj
darbinguma), ir asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti kriterijus®. Vertinant darbingumo lygmenj NDNT
atsizvelgia | papildomus funkcinius (valandy, kurias asmuo gali dirbti, skai¢ius), profesinius ir kitus
(1Ssilavinima, profesing kvalifikacija, darbo patirtj ir jgiidZius, amZiy, fizinés, darbo ir informacinés
aplinkos pritaikymo butinuma) Kriterijus, turinéius jtakos darbingumo lygio nustatymui.

PaZzymeétina, kad nustatant onkologinémis ligomis serganciy asmeny darbingumo lygj, NDNT
vadovaujasi papildomais onkologiniy ligy kriterijais®. Onkologiniy ligoniy darbingumas nustatomas
jvertinus po taikyto gydymo iSliekantj bendrg funkcinj sutrikimg, atsizvelgiant j onkologiniy g
specifisSkumag ir taikytus gydymo budus.

Asmeniuigalibatinustatomi3darbingumolygiai, 5%intervalu (zr.j6 pav.) *°. Priklausomai nuonustatyto
darbingumo lygmens skiriasi ne tik socialiniy garantijy apimtys, bet ir asmens galimybés grijzti j darbo
rinka. Atkreiptinas démesys, kai asmeniui yranustatoma daugiau nei vienadarbingumo lygio priezastis,
darbingumo lygis nustatomas dél kiekvienos priezasties atskirai'®.

" Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos jstatymo 20 str.;

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosirdarbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtintas darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprasas;

9Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosirdarbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtintas darbingumo lygio nustatymo kriterijy aprasas;

10Ten pat 6 str.;

11 Ten pat 26 str.;
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0-25% darbingumo lygis

» Asmuo laikomas

nedarbingu.

» Asmuo negali dirbti arba
gali dirbti tik pagal
negalios pobudij
pritaikytoje darbo vietoje
ar pritaikytomis darbo

30-55% darbingumo lygis

* Asmuo laikomas i$ dalies

darbingu.
« Asmuo gali dirbti pagal
negalios pobiudj

pritaikytoje darbo vietoje
arba  jam  nebitina
pritaikyti darbo vietos.

60-100% darbingumo lygis

« Asmuo laikomas
darbingu.

salygomis.
® pav. Darbingumo lygis

Tik iSimtinais atvejais, kai darbingumo lygis nustatomas dél nelaimingo atsitikimo darbe arba dél profesiné
ligos, taip pat kai asmens sveikatos sutrikimai yra nuolatinio pobiidzio, darbingumo lygis gali biiti
nustatomasneterminuotaiarbaikisenatvés amziaus pradzios. PrieSinguatveju, priklausomainuoasmens
buklés ir galimo asmens buklés pasikeitimo ateityje, darbingumo lygis visuomet nustatomas terminuotai.
Darbilr;gumo lygio nustatymo terminai nustatomi atsizvelgiant j kiekvieng asmenj individualiai (zr. ] 7
pav.) <.

« Darbingumo lygis  Darbingumo lygis +Prognozuojamas asmens
vertinamas pirma karta. vertinamas pirma karta., sveikatos buklés ir

-Prognozuojamas  asmens -Prognozuojamas  asmens profesiniu, funkainiy
sveikatos buklés ir sveikatos buklés ir veiksniy pasikeitimas,
profesiniy, funkciniy profesiniy, funkainiy darantis itakg  a@THE
veiksniy pasikeitimas, veiksniy pasikeitimas, darbingumo  lygiui,  per
darantis itakq & darantis jtak 31150 artimiausius 24 menesius, Ir
darbingumo  lygiui, per darbingumo  lygiui, per asmenims, kurie mokosi, iki

artimiausius 12 mén. 26 metu,

artimiausius 6 mén.

Iki profesinés reabilitacijos

programos pabaigos

 Asmeniui nustatytas +Asmens sveikatos buklés ir +Darbingumo lygis
profesinés reabilitacijos profesiniy  funkciniy &y nustatomas dél  nelaimingo
poreikis. pasikeitimas, darantis j atsitikimo  darbe  ar &

asmens darbingumo lygiui,
ir (ar) asmens sveikatos
sutrikimai yra nuolatinio,
nekintamo pobtidzio.

profesinés ligos.

7 pav. Darbingumo lygio nustatymo terminai

Asmenims taip pat suteikiama galimybé kreiptis dél pakartotinio darbingumo lygio nustatymo®®.
Pakartotinai darbingumo lygis gali biiti nustatomas:

- pasibaigus nustatytam darbingumo lygio terminui;

- pasikeitus asmens sveikatos biklei;

- asmeniuiir/arpensijaariSmoka mokanciai institucijai nesutinkantsu NDNT priimtu sprendimu;

12 Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos istatymo 20 str. 8 d.;
13 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtintas darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso 35 str.;
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- esant pagristoms abejonéms dél darbingumo lygio nustatymo ar paaiskéjus, kad NDNT
sprendimas priimtas nepagristai.

3.4.  Specialiyjy poreikiuy nustatymas

Specialieji poreikiai yranustatomi asmenims, neatsizvelgiant j jy amziy, nejgalumo ar darbingumo lyg;.
Atsizvelgiant j tai, specialieji poreikiai taip pat gali baiti nustatomi ir asmenims, sulaukusiems senatveés
pensijos amziaus, Kurie dél ilgalaikiy sveikatos poky¢iy ar jy pasekmiy visiskai ar i§ dalies yra neteke
savarankiskumo ir negali pasiripinti savo asmeniniu bei socialiniu gyvenimu®®,

Ivertinus asmens sveikatos biikle ir galimybes biiti savarankiSkam kasdien¢je veikloje, asmenims gali
biiti nustatomi skirtingy riisiy specialieji poreikiai (Zr. j 8 pav.) *°.

Lengvojo automobilio
isigijmas ir jo
pritaikymas

Specialusis nuolatinés Specialusis nuolatinés Transporto iSlaidy

slaugos poreikis priezitros poreikis kompensavimas

* Asmenims, kuriems yra * Asmenims, kuriems dél *Nejgaliesiems, * Asmenims, labairyskiai
bitina nuolatiné slauga labai dideliy organizmo turintiems  sutrikusig sutrikus jy judéjimo
ir kuriy fiziné bei funkcijos sutrikimy judéjimo funkcija, funkcijal, esant
psichiné negalia visi§kai reikalinga  nuolatiné mokamos  lengvuyjy atitinkamoms

apriboja jy galimybes
orientuotis, judeti,
dirbti ir savarankiskai
tvarkyti asmeninj bei

kito asmens priezilira
(pagalba)  namuose,
tvarkant asmeninj ir
socialinj gyvenima.

automobiliy jsigijimo,
jutechninio pritaikymo
i§laidy kompensacijos

organizmo bakléms

socialinj gyvenima.

8 pav. Specialieji poreikiai

Specialieji poreikiai asmenims gali biiti nustatomi terminuotai, jvertinus tokio asmens biikle ir funkcinius
sutrikimus (Zr. j 9 pav.*®).

* Specialieji poreikiai * Specialieji poreikiai « Prognozuojamas asmens
vertinami pirma kartg. vertinami pirma karta. sveikatos bikles

 Prognozuojamas greitas « Prognozuojamas asmens pasikeitimas,  darantis
asmens sveikatos buklés sveikatos buklés Itakg asmens
pasikeitimas, darantis pasikeitimas,  darantis savarankiSkumui,  per
jtaka asmens jtaka asmens artimiausius 24 ménesius.
savarankiSkumui,  per savarankiSkumui, per

artimiausius 6 ménesius. artimiausius 12 ménesiy.

141 ietuvos Respublikossocialinés apsaugos ir darbo ministro bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintas specialiyjy nuolatinés slaugos, nuolatinés prieziaros (pagalbos), lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo islaidy kompensacijos ir transporto i$laidy kompensacijos poreikiy nustatymo kriterijy sarasas;

15 Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos jstatymo 20 1str.;

16Ten pat 20 1str. 7 d.;
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« Kai vertinamas lengvojo automobilio + Asmens sveikatos sutrikimai yra
isigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy nuolatinio, nekintancio pobudzio.
kompensacijos poreikis ir

prognozuojamas asmens sveikatos biiklés
pasikeitimas per artimiausius 72
meénesius;

J pav. Specialiyjy poreikiy nustatymo terminai

IV. NEIGALIAJAM SKIRIAMA PAGALBA

Lietuvoje nejgaliesiems taikoma tiek finansiné, tiek ir nefinansiné pagalba. Valstybés sukurta pagalbos
sistema diferencijuojama pagal skirtingus asmeny poreikius bei skirtinga nejgalumo, nedarbingumo ir
specialiyjy poreikiy lygi. Butent nuo nejgalumo, darbingumo ir specialiyjy poreikiy lygio nustatymo
priklauso finansiniy iSmoky dydziai bei kity suteikiamy lengvaty apimtys.

Nepaisant to, kad nejgaliesiems nustatyta jvairi finansiné pagalba, taip pat jvairios lengvatos, dabartiné
sistema vis dar yra fragmentuota ir sunkiai suprantama. Valstybés jtvirtinta pagalba yra reguliuojama
skirtingais lygmenimis, t. y. valstybés ir savivaldybés, taip pat priklauso skirtingy institucijy kompetencijai.

Atsizvelgiant j tokj sudétinga reguliavima, neretai nejgaliesiems sunku suzinoti kokios socialinés ismokos
jiems priklauso ir kokiomis papildomomis lengvatomis bei garantijomis nejgalusis gali pasinaudoti.

4.1.  Finansinés pagalbos priemonés

Finansiné socialiné piniginé parama, tai tikslinés kompensacijos, isSmokos bei kitos lengvatos skiriamos
nejgaliesiems. Sios iSmokos skiriamos siekiant tenkinti nejgaliyjy specialiuosius poreikius ir uztikrinti
materialinés padéties garantijast’.

Priklausomai nuo to, koks nejgalumo ir darbingumo lygis asmeniui yra nustatytas, atitinkamai pagal tai
yra diferencijuojami suteikiamy iSmoky ir Salpy dydZiai.

Finansiné parama gali biitj diferencijuojama, atsizvelgus j Siuos pagrindinius kriterijus:
1) Kam skiriama finansiné iS$moka:

- nejgaliajam asmeniui iki 18 m.;

- nejgaliajam asmeniui netekusiam darbingumo.

2) Kas skiria finansing iSmoka:
- SODRAZ;
- Savivaldybé.

3) Arnejgalusis, kuriam skiriama pasalpa atitinka tai iSmokoms taikomus specialiuosius kriterijus:
- yrasukaupes biitingjj ar minimalyjj staza (netekto darbingumo pensija);
- asmuo neturi teisés gauti didesniy arba tokio paties dydzio valstybiniy socialinio draudimo pensijy
(Salpos senatvés pensija);
- nejgalusis augina vaikus iki 18 m., yra pripazintas nedarbingu ir §eimoje néra darbingy asmeny
(iSmoka komunalinéms paslaugoms apmoketi);

17 Lietuvos Respublikos nejgaliyjy ir socialinés integracijos jstatymo 2 str. 4 d.;
18] jetuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondas;
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- asmenims nustatyti specialts poreikiai (priezitiros, slaugos, transporto kompensacijos).

Atsizvelgus j auk$c¢iau nurodytus Kriterijus ir dabartinj reguliavima, nejgalieji iki 18 m. (zr.j 10 pav.) ir
nejgalieji neteke darbingumo (zr. j 11 pav.) gali pretenduoti j skirtingas iSmokas.

_ Salpos nejgalumo
pensija

Priezitiros tiksliné
kompensacija

Il Slaugos iSlaidy tiksline
kompensacija
Il [Smokg komunalinéms
paslaugoms apmokéti
Transporto islaidy
kompensavimas

Lengvojo automobilio
jsigijimo irjotechninio
pritaikymo islaidy
kompensavimas

SAVIVALDYBE =

Neigalusis iki 18 m.
SODRA

10 pav. Nejgaliesiems iki 18 m. skiriamos iSmokos

Lengvojo automobilio jsigijimo
ir jo techninio pritaikymo

Netekto darbingumo pensija

SODRA }

Profesinés reabilitacijos
iSmoka

Priezitiros tiksliné
kompensacija
1

Neigalusis netekes
darbingumo

SAVIVALDYBE

11

4.1.1. SODRA suteikiama finansiné pagalba

1) Netekto darbingumo pensija

Neigalieji, kurie netenka 45% ir daugiau darbingumo, pripazinti nedarbingais arba i§ dalies darbingais, turi

teise gauti netekto darbingumo pensija®®.

i§laidy kompensavimas

Transporto kompensavimas

Slaugos islaidy tiksliné
kompensacija

Salpos nejgalumo pensija iki 24
m.

B [Smoka komunalinéms
paslaugoms apmokeéti

pav. Neijgaliesiems netekusiems darbingumo skiriamos iSmokos

19 jetuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo 25 str.;
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Netekto darbingumo pensijos dydis priklauso nuo:
- asmens darbingumo lygio;
- ]gyto stazo;
- apskaitos vienety skaiciaus;
- SODRA patvirtinty apskaitos vieneto vertés ir bazinés pensijos dydziy?°.

Netekto darbingumo pensijos skiriamos asmenims, kurie darbingumo lygio nustatymo dieng turi
minimaly valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg netekto darbingumo pensijai gauti. Minimalaus
ir bitinojo pensijy draudimo stazo reikalavimai priklauso nuo asmens amziaus. Visg netekto
darbingumo pensijos dydzio formulg apskaic¢iuoja SODRA.

Netektonedarbingumopensijaneribojaasmens galimybésirtoliaudirbtiarverstiskitaveikla. Kaiasmuo,
gaunantis paskirtg netekto darbingumo pensija, jgyja teis¢ gauti senatvés pensija, asmeniui skiriama ir
mokama ta pensija, kuri yra didesnioji?L.

2) Profesinés reabilitacijos iSmoka

Asmenys, kuriems dél netekto darbingumo, skiriama profesiné reabilitacija, turi teis¢ gauti profesinés
reabilitacijosismokas??. Profesinés reabilitacijos poreikis nustatomas pirmakarta kreipiantisj NDNT dél
darbingumo lygio nustatymo.

Profesinés reabilitacijos iSmoka mokama asmenims, draustiems ligos socialiniu draudimu ir
dalyvaujantiems profesinés reabilitacijos programoje. Sios i§mokos dydis priklauso nuo asmens
kompensuojamouzdarbio, t. y. nuoasmens pajamy turéty per 3 paeiliui einané¢ius ménesius iki profesinés
reabilitacijos paskyrimo dienos, ir yra lygus 65,94% ismokos gavéjo kompensuojamo uzdarbio®.

Ismoka mokama uz visa dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj, nuo pirmos dienos
iki tol kol asmuo taps darbingu arba asmuo bus pripaZzintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu, bet ne ilgiau
nei 180 dieny?*.

3) Lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy kompensavimas

Specialusis lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo i§laidy kompensacijos poreikis
nustatomas:
- Seimoms auginanc¢ioms nejgaly vaika iki 18 m., kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
poreikis;
- asmenims nuo 18 m. amziaus, kuriems labai ryskiai sutrikusi judéjimo funkcija®.

Taikomos automobilio jsigijimo ir jo pritaikymo islaidy kompensacijos dydis yra iki 32 Vyriausybés
pavirtintos bazinés socialinés iSmokos dydZio.

Lengvojo automobilio jsigijimo ir jo pritaikymo ar remonto kompensacija yra vienkartiné. Todél, uz to
paties automobilio jsigijima, kompensacija mokama ne daugiau kaip vieng kartg.

Teis¢ | naujag kompensacijg asmenys vél jgyja pakartotinai nusta¢ius specialyjj lengvojo automobilio
Jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikj. Tokiu atveju kompensacija iSmokama,

20 L jetuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo 29 str. ir 30 str.;

21 Ten pat 30 str.;

221 jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5 str. 5 d.;

23Ten pat 26str.;

24Ten pat 27str.;

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. A1-234 patvirtintas
transporto islaidy kompensacijy mokéjimo tvarkos aprasas;
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jeigu nuo paskutinio sprendimo dél kompensacijos skyrimo dienos pra¢jo 6 metai. Kai kompensacijos
poreikis nustatytas neterminuotai, teise j nauja kompensacija asmuo jgyja taip pat po 6 mety?.

4) Transporto iSlaidy kompensacija

Transporto i$laidy kompensacija skiriama ir mokama nejgaliesiems, turintiems sutrikusig judé¢jimo
funkcija, kai jiems yra nustatytas specialusis transporto i$laidy kompensacijos poreikis?’.

Transporto islaidy kompensacijos dydis yra 0,25 Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés i§mokos.
Kompensacija mokama uz einamajj ménesj ir naudojama pagal tiksling paskirt] asmens transporto
paslaugy poreikiui tenkinti®,

Tokiaislaidy kompensacijaskiriamatiek laiko, kiek yranustatytas poreikis tokiai kompensacijai gauti.

4.1.2. Savivaldybés skiriama finansiné pagalba

1) Salpos nejgalumo pensija

Salpos nejgalumo pensija skiriama ir mokama asmenims, neturintiems teisés gauti didesniy arba tokio
paties dydzio valstybiniy socialinio draudimo pensijy?°.

Salpos nejgalumo pensija skiriama ir mokama savivaldybeés, pagal asmenuy, turinéiy teise gauti $ias ismokas
gyvenamaj vieta.

Salpos nejgalumo pensija turi teisg gauti:

- Nejgalieji iki 18 m., kuriems nustatytas sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumas;

- asmenys, pripazinti nedarbingaisaris dalies darbingaisiki24 m. Taip patasmenys, kurie dél ligos
ar traumos, atsiradusios iki jiems sukako 24 m., padariniy nedarbingais ar is dalies darbingais
pripazinti po 24 mety sukakties dienos, taciau ne véliau kaip iki 26 m.;

- tévai (jtéviai), globéjai ar riipintojai, kurie ne maziau kaip 15 m. slaugé namuose nejgaliuosius,
kuriems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar priezitiros (pagalbos) poreikis;

- motinos, pagimdziusios ir iSauginusios iki 8 m. penkis ar daugiau vaiky ir pripazintos
nedarbingomis ar i§ dalies darbingomis, netekusiomis 60% ir daugiau darbingumo®.

Salpos nejgalumo pensija apskaiciuojama pagal Vyriausybés patvirtintus Salpos pensijy bazinius dydzius.
Salpos pensijy baziniai dydziai priklauso nuo subjekto, galin¢io gaunancio Salpos pensija, ir nustatyto
nejgalumo bei netekto darbingumo lygi.

2) Priezitros tiksliné kompensacija

Priezitiros tiksling kompensacijg turi teis¢ gauti:
nejgalieji, kuriems nustatytas pirmo lygio specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis—
nustatomas asmeniui, kuriam dél pastovaus, negrjztamo organizmo funkcijy sutrikimo issivysto
negalia, i$ dalies apribojanti jo savarankiskuma ir dalyvavima visuomenés gyvenime, ir kuriam
reikalinga nuolatiné 4-5 valandy per parg kity asmeny teikiama pagalba;

%6 L ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. A1-234 patvirtintas
transporto islaidy kompensacijy mokéjimo tvarkos apraso 18 str.;

27 Ten pat 1str.;

28 Ten pat 7str.;

2 Lietuvos Respublikos valstybiniy Salpos iSmoky jstatymo Nr. [-675 pakeitimo jstatymo 7 str.;

30Ten pat;
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nejgalieji, kuriems nustatytas pirmo lygio specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis—
nustatomas asmeniui, kuriam dél pastovaus, negrjztamo organizmo funkcijy sutrikimo issivysto
negalia, nezymiai apribojanti jo savarankiskuma ir dalyvavima visuomenés gyvenime, ir kuriam
reikalinga nuolatiné ne ilgesné negu 3 valandy per parg kity asmeny atlickama prieziiira

(pagalba)®L.

Priezitiros tiksliné kompensacija skiriama ir mokama savivaldybés, pagal asmeny, turin€iy teis¢ gauti Sias
1ISmokas gyvenamajg vieta.

Priezitiros tikslinés kompensacijos dydis apskaiciuojamas pagal Vyriausybés patvirtintus bazinius dydzius.
Nustatyta, kad:

asmenims, kuriems nustatytapirmo lygio specialusis nuolatinés priezitros poreikis, mokamal,1
tiksliniy kompensacijy bazés dydzio kompensacija;

asmenims, kuriems nustatyta antro lygio specialusis nuolatinés priezitiros poreikis, mokama 0,6
tiksliniy kompensacijy bazés dydzio kompensacija®?.

Siekiant gauti iSmoka turi biiti nustatytas specialus priezitiros poreikis.

3) Slaugos iSlaidy tiksliné kompensacija

Slaugos tiksling kompensacija turi teisggauti:

- nejgalieji, kuriems nustatytas pirmo lygio specialusis nuolatinés slaugos poreikis — nustatomas
asmeniui, kuriam dél pastovaus, negrjztamo organizmo funkcijy sutrikimo i$sivysto negalia,
visiskai apribojanti jo savarankiskuma, galimybes orientuotis, judéti, ir kuriam reikalinga nuolatiné
8 valandy per parg ar ilgesnés trukmés slauga;

nejgalieji, kuriems nustatytas antro lygio specialusis nuolatinés slaugos poreikis — nustatomas
asmeniui, kuriam d¢l pastovaus, negrjZztamo organizmo funkcijy sutrikimo i$sivysto negalia,
zymiai apribojanti jo savarankiskuma, galimybes orientuotis, judéti, ir kuriam reikalinga nuolatiné
67 valandy per parg slauga®3.

Slaugos iSlaidy tiksling kompensacija skiriama ir mokama savivaldybés, pagal asmeny, turin€iy teis¢ gauti
Sias iSmokas gyvenamaja vieta.

Slaugosislaidy tikslinés kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal Vyriausybés patvirtintus bazinius
dydzius. Nustatyta, kad:
- asmenims, kuriems nustatyta pirmo lygio specialusis nuolatinés slaugos poreikis, mokama 2,6
tiksliniy kompensacijy bazés dydzio kompensacija;
asmenims, kuriems nustatyta antro lygio specialusis nuolatinés slaugos poreikis, mokama 1,9
tiksliniy kompensacijy bazés dydzio kompensacija **.

Siekiant gauti iSmoka, turi buiti nustatytas specialus nuolatinés slaugos poreikis.

4) ISmoka komunalinéms paslaugoms apmokéti

Ismokg komunalinéms paslaugoms apmokeéti, turi teis¢ gauti nedarbingi asmenys (0-25% darbingumo
lygis), auginantys vaikus iki 18 m. (arba iki 24 m., jeigu Sie mokosi bendrojo lavinimo mokykloje,

31 jetuvosrespublikossocialinésintegracijosjstatymo 3str.;
32 Lietuvos respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo 4 str.;
B Lietuvosrespublikossocialinésintegracijosjstatymo 3str.;
34 Lietuvos respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo 4 str.;
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profesinéje, aukstesniojoje mokykloje ar aukstojoje mokykloje dienine forma), kuriy Seimose néra
darbingy asmeny®.

ISmoka skiria ir moka savivaldybés, pagal asmeny, turinCiy teis¢ gauti Sias iSmokas gyvenamaja vieta.
Nustacius iSmokos poreikj, kas ménesj asmeniui skiriama 20% patvirtintos bazinés socialinés iSmokos
dydZio iSmoka, pagal tiksling paskirt] komunalinéms paslaugoms, elektros energijos ar telefono i§laidoms
apmokeéti ar kurui jsigyti%®.

Tuoatveju, jeiguseimojegyvenaduirdaugiaunedarbingynejgaliyjy, iSmokamokamavienamisnejgaliy
asmeny nepriklausomai nuo to, ar Seimoje yra darbingySeimos nariy.

4.2. Lengvatos

Neijgaliojo statusg turintiems asmenims ne tik suteikiama finansiné pagalba, bet ir taikomos kitos
lengvatos. Teisés aktai jtvirtina tokias pagrindines nejgaliesiems suteikiamas lengvatas (zr.j 12 pav.).

Vaistai « Asmeninis gydytojas

Gydymas « Asmeninis gydytojas

Gyvenamojojo ploto lengvatos + Gyvenamosios vietos savivaldybé

Transporto lengvatos - Gyvenamosios vietos savivaldybé

Zenklo ,,Nejgalusis“ ir nejgaliy

asmeny automobiliy statymo *NDNT
kortelés suteikimas

« Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir

Uzimtumas ir atostogos darbo ministerijos

Zemésmokescio lengvatos « Valstybiné mokes¢iy inspekcija

Nemokama teisiné pagalba « Gyvenamosios Vvietos savivaldybé

Valstybés rinkliavy nemokéjimas - Policijos departamento Informacijos teikimo centras

12 pav. Nejgaliojo turimos teisés

35 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. A1-98 patvirtintas iSmoky
nejgaliesiems mokeéjimo tvarkos aprasas;
36 Ten pat 7 str.;
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4.2.1. Vaisty ir gydymo kompensavimas

Lietuvoje uztikrinama, kad nejgaliojo statusg turintiems asmenims bity kompensuojami vaistai ir
medicinos pagalbos priemonés jrasSytos j Ligy ir kompensuojamy vaisty joms gydyti sarasa,
Kompensuojamy vaisty sarasg ir Kompensuojamy pagalbos priemoniy sarasa®’.

Nustatyta®, kad:
- nejgaliesiems iki 18 m. kompensuojama 100% bazinés vaisty kainos;
nedarbingiems asmenims (0—-25% darbingumo lygis), kompensuojama 100% bazinés vaisty
kainos;
i§ dalies darbingiems asmenims (30-40% darbingumo lygis), kompensuojama 50% bazinés
vaisty kainos.

Atkreiptinas démesys, kad kaip nurodo Valstybiné ligoniy kasy taryba (toliau— VLKT) informacijg apie
vaisty ir gydymo kompensavimg privalo suteikti neigaly asmenj gydantis medikas, taciau praktikoje
medikai daznai neturi visos aktualios informacijos, ypac¢ apie primokamus priedus.

4.2.2. Gydymas ir reabilitacija

Nejgalieji turi teise j valstybés kompensuojama sveikatos gydyma ir reabilitacija. Nejgaliesiems suteikiama
galimybé pasinaudoti medicinine, palaikoma ir pakartotinereabilitacija®.

Siuo metu jtvirtinama, kad visa (100%) baziné medicininés reabilitacijos, jskaitant sveikata grazinantj
gydyma, kaina kompensuojama Siems apdraustiesiems:
- nejgaliajam asmeniui iki 18 m.;
- asmenims, pripazintiems nedarbingais (0-25%), ar asmenims, sukakusiems senatvés pensijos
amziy, Kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis;
- asmenims, siun¢iamiems baigti gydyma po sunkios ligos ar traumos, kurios jrasytos j sveikatos
apsaugos ministro patvirtintg sarasg.

Pakartotiné ir palaikomoji reabilitacija gali biiti skiriama:
nedarbingiems asmenims (0-25% darbingumo lygis);
i§ dalies darbingiems asmenims (30—40% darbingumo lygis);
asmenims, sulaukusiems senatvés pensijos amziaus, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra
pripazintas didelis specialiyjy poreikiy lygis.

Medicininés reabilitacijos paslaugy etapuose yra numatyta, kad pirmuosius 2 ar 3 metus po NDNT
nustatyto darbingumo sumazéjimo ar specialiyjy poreikiy padidéjimo skiriama pakartotiné reabilitacija®.
Ketvirtaisiais metais po negalios pripazinimo, nejgaliesiems visg negalios laikotarpj kiekvienais metais gali
biti taikoma palaikomoji reabilitacija.

4.2.3. Gyvenamojo ploto lengvatos

Nejgaliesiems suteikiamos galimybés pasinaudoti net keliomis gyvenamojo ploto lengvatomis:

1) Parama biistui jsigyti;
2) Socialinio biisto nuoma;
3) Parama turimo bisto pritaikymui nejgaliesiems.

87 Sgrasai tvirtinami Sveikatos apsaugos ministro Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo pagrindu;

38 Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 10 str.;

39 jetuvossveikatos ministro jsakymas dél medicininés reabilitacijosir sanatorinio (antirecidyvinio) gydymoorganizavimo;
40 Ten pat;
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1) Parama bastui jsigyti

Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, arba 40% ar mazesnis darbingumo lygis,
arba Seimos, kuriose yra nejgaliyjy, turi teise kreiptis dél paramos bistui jsigyti.

Nustatyta, kad valstybé suteikia subsidija, kuria apmokama 20% suteikto valstybés i§ dalies

kompensuojamobustokredito (arsiobusto kreditolikucio) sumos. Suteiktasubsidijagalibatipapildomai
panaudojama kredito pradiniam jnasui padengti*!.

2) Socialinio biisto huoma

Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, arba 40% ar maZesnis darbingumo lygis,
arba seimos, kuriose yra nejgaliyjy, turi teise kreiptis dél socialinio biisto nuomos*.

Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka socialinis biistas gali biiti iSnuomojamas arba suteikimas
nejraSytiems } saraSus asmenims, kuriems yra nustatytas:
0-25% darbingumo lygis;
Seimoms, kuriose abiem sutuoktiniams yra nustatytas 0—25% darbingumo lygis ir kurios augina
vaika (vaikus);
nejgaliesiems, vieniems auginantiems vaika (vaikus);
Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, kai ne maziau kaip dviem vaikams yra nustatytas sunkus
nejgalumo lygis;
Seimoms, kuriose ne maziau kaip dviem seimos nariams yranustatytas 0-25% darbingumo lygis,
jeigu Sie asmenys ar Seimos Lietuvos Respublikos teritorijoje nuosavybés teise neturi kito tinkamo
biisto.

3) Parama turimo bisto specialiam pritaikymui nejgaliesiems

Nustatyta, kad nejgaliesiems, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatyti specialieji poreikiai dél
judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimy suteikiama galimybé kreiptis deél paramos bisto
pritaikymui®.

Biistas gali biiti pritaikomas nejgaliesiems, turintiems:

- rySkisjudéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimai — nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
poreikis;
ryskiis judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimai — nustatytas techninés pagalbos nejgaliesiems
priemoniy poreikis (aktyvaus tipo nejgaliojo vezimélis; nejgaliojo vezimélis, skirtas tetraplegikui;
elektrinis vezimélis, skuteris ar kito tipo nejgaliojo vézimélis);
vidutiniai judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimai — nustatytas kitas techninés pagalbos
nejgaliesiems priemoniy poreikis (vaikstynés, ramentai irpan.)*.

Jtvirtinta, kad kiekvienas asmuo su negalia (jo atstovas), kurio judéjimo ir apsitarnavimo funkcijos
sutrikusios ir kuris negali laisvai patekti | biistg ir jame judéti, gali kreiptis i gyvenamosios vietos
savivaldybe, pateikdamas savivaldybés administracijai rastu laisvos formos prasyma pritaikyti busta,
kuriame jis gyvena.

41 Paramos biistui jsigyti ar i§sinuomoti jstatymo 13 str.;

42Ten pat 16 str.;

43 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintas biisto pritaikymo nejgaliesiems 2016-2018 metais
tvarkos aprasas;

44 Ten pat;
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Bisto (aplinkos) pritaikymas apima nejgaliojo gyvenamo biisto (aplinkos) patalpy minimaly pertvarkyma,
smulkius remonto darbus, uztikrinanéius nejgaliajam savarankiska ir saugy judéjima patalpose ir patekima
1 busta.

Savivaldybiy atsakingi specialistai jvertina busto pritaikymo poreikj, tai yra kiek ir kokius darbus reikia
atlikti (buisto j¢jimo pritaikymas, keltuvy jrengimas, sanitariniy mazgy pritaikymas, vidiniy dury
platinimas, vandentiekio ir kanalizacijos jrengimas ir taip toliau). Rekomendacijas dél buisto pritaikymo
nejgaliesiems savivaldybei teikia sudaryta speciali busto pritaikymo nejgaliesiems komisija.

Savivaldybiy atsakingiems specialistams jvertinus ir nustacius biisto pritaikymo poreikj, biisto pritaikymo

darbus organizuoja savivaldybé arba patys pareisSkéjai. Basto pritaikymo darby islaidos dengiamos i$
valstybés ir savivaldybiy biudzety 100%.

4.2.4. Transporto lengvatos ir Zenklo ,,Nejgalusis ir nejgaliy asmeny automobiliy statymo
kortelés naudojimas

Nustatyta, kad nejgaliis asmenys gali pasinaudoti Siomis transporto lengvatomis:

1) Teisé jsigyti transporto bilietus su nuolaida;
2) Teisé naudotis skiriamajj zenkla ,,Nejgalusis* ir nejgaliyjy automobiliy Statymo kortele.

1) Teisé jsigyti transporto bilietus su nuolaida

Itvirtinta kad teise jsigyti vienkartinj arba terminuotg vardinj vaziavimo tolimojo, vietinio (miesto ir
priemiestinio) reguliaraus susisiekimo autobusais ir troleibusais, keleiviniais traukiniais, reguliaraus
susisiekimo laivais ir keltais bilietg su 80% nuolaida turi asmenys, kuriems:

nustatytas nejgalumo lygis;

nustatytas 0—25% darbingumo lygis®.

Teise jsigyti vienkartinj arba terminuotg vardinj vaziavimo tolimojo, vietinio (miesto ir priemiestinio)
reguliaraus susisiekimo autobusais ir troleibusais, keleiviniais traukiniais, reguliaraus susisiekimo laivais ir
keltais bilieta su 50% nuolaida turi asmenys, kuriems:

nustatytas 30-55% darbingumo lygis;

nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis®®.

2) Teisé naudotis skiriamajj zenklg ,.,Nejgalusis“ ir nejgaliyjy automobiliy statymo kortele

Vairuotojui, vairuojan¢iam transporto priemoneg, kuri paZyméta skiriamuoju Zenklu ,,Nejgalusis®,
leidziama jvaziuoti | zong, pazyméta kelio Zenklais ,,Eismas draudZiamas* ir ,,Motoriniy transporto
priemoniy eismas draudziamas®.

Itvirtinama, kad skiriamajj Zenklg ,,Nejgalusis kelionés metu turi teis¢ naudoti asmenys:
kurie patysvairuojalengvuosiusautomobiliusirkuriemsnustatytas 0-30%darbingumo lygisarba
dideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba turi nejgaliy asmeny automobiliy statymo kortelg;
vezantys asmenis, kuriems yra nustatytas 0-25% darbingumo lygis ar dideliy specialiyjy poreikiy
lygis, ar sunkus nejgalumo lygis.

Nejgaliyjyautomobiliy statymo kortelé suteikiateisg sustoti ir stovétinejgaliesiems skirtose vietose arba
vietose, kuriose jiems sustoti ir stovéti nedraudziakeliy eismo taisyklés toje ES valstybéje naréje, kurioje
jie tuo metu yra. Taip pat numatyta, kad kortelé suteikia teisg, nepaisyti kelio Zenkly ,,Stovéjimo ribota

45 Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymo 5 str. 1 d.;
46 Ten pat5str. 2d.;
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laikg vieta® ir ,,Stovéjimo nurodytu laiku vieta“ reikalavimy ar sustoti ir stovéti kelio zenkly ,,Sustoti
draudziama®, ,,Stovéti draudziama“ galiojimo zonoje.

Numatyta, kad nejgaliyjy asmeny automobiliy statymo kortelg turi teise igyti:

- asmenys, kuriems nustatytas darbingumo lygis nuo 0% iki 30% ir kurie patys vairuoja lengvuosius
automobilius;
pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis ir
kurie patys vairuoja lengvuosius automobilius;
asmenims, kuriems nustatytas nuo 0% iki 25% darbingumo lygis ir kurie patys nevairuoja lengvyjy
automobiliy, ar pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems yra nustatytas dideliy specialiyjy
poreikiy lygis ir kurie patys nevairuoja lengvyjyautomobiliy;
asmenims iki 18 mety, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo lygis;
pensijos amziy sukake asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus buvo nustatytas 30%
darbingumo lygis ir kurie patys vairuoja lengvuosius automobilius;
darbingo amziaus ar pensijos amziy sukake asmenys, kuriems nustatyti specialieji poreikiai
(specialusis nuolatinés slaugos poreikis, specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis,
specialusis lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos
poreikis, specialusis transporto islaidy kompensacijos poreikis) ir kurie patys vairuoja lengvuosius
automobilius*’.

Sprendimg dél nejgaliojo kortelés iSdavimo priima ir kortele iSduoda NDNT.

4.2.5. Uzimtumas ir atostogos

Kurdama nejgaliesiems palankig darbo aplinka, valstybé orientuojasi j keleta krypciy:
- programos skatinancios nejgaliyjy integracijg darbo rinkoje;

- nejgaliyjy darbo salygy gerinimas ir papildomos garantijos.

1) Programos skatinanéios nejgaliyjy integracija darbo rinkoje

Siekiant skatinti nejgaliyjy integracija darbo rinkoje, valstybé jtvirtina*® nemazai mokestiniy lengvaty ir
subsidijy. Darbingo amziaus nejgaliems asmenims, kuriems nustatytas iki 55% darbingumo lygis,
isiregistravusiems teritorinéje darbo birzoje, gali biti taikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
siekiant sudaryti sglygas jsidarbinti ar i§likti darborinkoje.

Siuo metu valstybés taikomas aktyvias darbo rinkos politikos priemones galima suskirstyti j keleta risiy:
- profesinés reabilitacijos priemongs;
- papildomas nejgaliyjy rémimas darbo rinkoje;
- paramos darbo vietoms steigti;
- socialiniy jmoniy parama.

e Profesinés reabilitacijos priemoneés

Profesinés reabilitacijos programa skirta nejgaliyjy asmeny integracijai j darbo rinkg taikant socialines,
psichologines, reabilitacijos ir kitas poveikio priemones, padedancias atstatyti jy darbinguma ir pajéguma
bei jgyti naujy profesiniy kompetencijy.
Profesinés reabilitacijos poreiki NDNT nustato asmenims:

- pirma kartg kreipiantis ] NDNT dél darbingumo nustatymo;

4TNejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugosir darbo ministerijos direktoriaus 2009 m. lapkricio
6 d. jsakymu Nr. V-127 patvirtintos Nejgaliy asmeny automobiliy statymo kortelés i§davimo tvarkos aprasas;
48 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas;
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kuriems jau nustatytas darbingumo lygis, kreipiantisj NDNT su teritorinés darbo birzos siuntimu
ir praSymu nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki.

Siuntimas nustatyti profesinés reabilitacijos poreiki iSduodamas asmenims:
kurie registruoti darbo birzoje;
kuriy darbingumo lygis yra nuo 0-45%;
ir kuriems iki nustatyto asmens darbingumo termino pabaigos yra like ne maziau kaip 180
kalendoriniy dieny.

Nustaciusi profesinés reabilitacijos poreikj, NDNT asmeniui iSduoda iSvada dél profesinés reabilitacijos
poreikio. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas finansuojamas ne ilgiau kaip 12 ménesiy. Profesinés
reabilitacijos paSalpa mokama dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpiu, bet ne ilgiau
kaip 180 kalendoriniy dieny. Pakartotinai asmuo gali biiti nukreiptas j profesing reabilitacija ne ankséiau
kaip po 5 mety nuo profesinés reabilitacijos programos baigimo ar nutraukimo.

e Papildomas neijgaliyjy rémimas darbo rinkoje

Darbdaviams, jdarbinusiems teritorinéje darbo birzoje jsiregistravusius nejgaliuosius, kiekvieng ménesj uz
kiekvieng dirbantj asmenj gali bati mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uzmokescio apskaic¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti.

Nustatyta, kad subsidijos sudaro:
- 50% apskaiciuoty 1é8y, kai jdarbinami darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55%
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;
60% apskaiciuoty 1ésy, kai jdarbinami darbingo amziaus nejgalieji, Kuriems nustatytas 30-40%
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;
- 75% apskaiCiuoty 1ésy, kai jdarbinami darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25%
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis.

Idarbinimo subsidijuojant trukmé gali biiti iki 6 ménesiy (nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55%
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis), iki 24 ménesiy (nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30—
40% darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis) arba neterminuotai per visg darbo laikotarpj
(nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25% darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis).

e Paramos darbo vietoms steigti

Parama steigti darbo vietg gali biti skiriama, tiek darbuotojui tiek ir pa¢iam nejgaliajam.

Darbdaviams, steigiantiems ar pritaikantiems darbo vietas prie bedarbio negalios, gali biiti
kompensuojamos darbo vietos steigimo (pritaikymo) islaidos. Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau
kaip 35 procentus darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy islaidy ir jsteigta (pritaikyta) darbo vieta
iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo teritoriniy darbo birzy atsiysty asmeny jdarbinimo.

Nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 40% darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis,
siekiantiems pradéti savo versla ir steigiantiems sau darbo vieta, gali baiti organizuojamas savarankisko
uzimtumo rémimas. Nejgaliajam, steigian¢iam sau darbo vieta yra kompensuojamos visos darbo vietos
steigimo islaidos. Nejgalusis, jsteiges sau darbo vieta, turi ja i§laikyti ne maziau kaip 36 ménesius.

e Socialiniy jmoniy parama

Socialiniy jmoniy jstatymo tikslas — valstybés pagalbos 1¢Sy pagalba skatinti tikslinéms grupéms
priklausanc¢iy asmeny, negalin¢iy lygiomis saglygomis konkuruoti darbo rinkoje, jdarbinima.
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Socialiné jmon¢ - statusg jgijusi imong¢, kai darbuotojai, priklausantys asmeny tikslinéms grupéms sudaro
nemaziaukaip40% metiniovidutiniosarasuose esanciydarbuotojyskaiciaus (siekiantsocialinés jmonés
statuso) ir darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50% jos metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus, nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis
nejgalumo lygis arba nevirsijantis 40% darbingumo lygis, arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, sudaro ne maziau kaip 40% metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢iaus (siekiant
nejgaliyjy socialinés jmonés statuso) ir tokiy darbuotojy skaicius yra ne mazesnis kaip 4.

2) Neijgaliyjy darbo salygy gerinimas ir papildomos garantijos

Nustatyta, kad darbdavys privalo imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjerosarbamokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos*.

Kiekvienamdarbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.
[tvirtinama, kad nejgaliesiems tik su jy sutikimu gali bati skiriama dirbti vir§valandinius darbus, dirbti
naktj ir budéti, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos prieZiiiros jstaigos i§vada®’,

Nejgaliam darbuotojui uztikrinama galimybé dirbti ne visg darbo laika, tuo atveju, jeigu yra darbuotojo
prasymas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada pagristas darbuotojo sveikatos bikle, nejgalumu. Sie
asmenys grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis gali rastu jspéje darbdavj pries dvi savaites, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino®..

Nejgaliis asmenys taip pat turi teis¢ pasinaudoti pailgintomis ir papildomomis atostogomis. Nejgaliems
darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite)
arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos penkiy savaiéiy
trukmés atostogos®2. Papildomai nejgaliesiems, taip pat darbuotojams auginantiems nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, jtvirtinamos galimybés pasinaudoti iki 30 dieny
suteikiamomis nemokamomis atostogomis®®.

Tuoatveju, kai darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arbadél to,
kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmote), vyra, Zmong), Kuriam teisés
akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieZiiiros
(pagalbos) poreikis, darbo sutartis gali baiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas. Nutraukiant darbo sutartj Siame straipsnyje nustatytu
pagrindu, darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydzio iSeiting
i8moka, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus - vieno jo vidutiniodarbo uzmokescio
dydzio iseitine iSmoka®*.

Darbdavio iniciatyva nutraukiant darbo sutartj be darbdavio kaltés, ispéjimo terminai nejgalaus

darbuotojo atzvilgiu yra trigubinami. Tokiu atveju atleidziant nejgaly darbuotoja, jis turi biiti jspéjamas

pries tris ménesius, jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, - pries $esias savaites®.

491 jetuvos Respublikos darbo kodekso 26 str. 2 d. 6 p.;

50 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;
51 |jetuvos Respublikos darbo kodekso 40 str. 5 d.;

52Ten pat;

53Ten pat 137 str.1d. 2 p.;

54Ten pat 56 str. 2 d.;

55 | jetuvos Respublikos darbo kodekso 57 str. 7 d.;
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4.2.6. Zemés mokescio lengvatos

Itvirtinama, kad nejgalieji, atleidziami nuo Zemés mokescio, jeigu:
nejgaliajam nustatytas 0-40% darbingumo lygis ir jo Seimoje mokestinio laikotarpio pradzioje néra
darbingy asmeny;
nejgaliajam priklausantis Zemés sklypo plotas, nevirsija savivaldybiy taryby iki einamojo
mokestinio laikotarpio rugséjo 1 d. nustatyto neapmokestinamojo zemés sklypo dydzio.

4.2.7. Nemokama teisiné pagalba

Asmenys, kuriems nustatytas sunkus nejgalumas arba 0-30% darbingumo lygis, neatsizvelgiant j
Vyriausybés nustatytus turto ir pajamy lygius, turi teis¢ nemokai pasinaudoti valstybés garantuojama
antrine teisine pagalba®®.

Antring teising pagalba apima dokumenty rengimas, gynyba ir atstovavimas bylose, jskaitant vykdymo
procesa, atstovavimgisankstinio gin¢o sprendimoneteismeatveju, jeigu tokia tvarkg nustato jstatymaiar
teismo sprendimas.

Be to, si teisiné pagalba apima bylinéjimosi i§laidy bylose, iSnagrinétose civilinio proceso tvarka, su bylos
nagrinéjimu administracinio proceso tvarka susijusiy islaidy ir su baudziamojoje byloje pareiksto civilinio
ieskinio nagrinéjimu susijusiy islaidy atlyginima.

4.2.8. Valstybés rinkliava

Asmenims, kuriems nustatytas 0—40% darbingumo lygis, nereikia mokéti valstybés rinkliavos, uz asmens

tapatybeés kortelés arba paso (asmens pasirinkimu tik uz vieno i$ §iy dokumenty) i8davimg ir keitima
bendra tvarka®’.

V. PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

Benas yra 30 mety. Jam diagnozuota onkologiné liga ir po operacijos nustatytas 40% darbingumo lygis.
Iki paskirto gydymo Benas dirbodraudimobendrovéje. Benas nori grjzti j darbg arba pradéti savo versla.

e Kokios iSmokos ir papildomos lengvatos gali biiti skiriamos Benui?

Benui priklauso netekto darbingumo pensija. Net ir grjzus j buvusig darbovietg, ar pradéjus savo versla,
Benui ir toliau bus mokama §i iSmoka. Netekto darbingumo pensijos dydj nustato SODRA, jvertinus
Beno turimg stazg.

Talp pat Benas turi teis¢ j:
vaisty ir gydymo kompensacija;
pakartoting ir palaikomajg reabilitacija;
paramg bustui jsigyti;
lengvatas naudojantis transportu;
zenklo ,,Nejgalusis® ir nejgaliy asmeny automobiliy statymo kortelés suteikima;
zemés mokescio lengvatg ir atleidima nuo valstybinésrinkliavos.

e Ar Benas gali grjzti j buvusj darba?

56 Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymo 12 str.;
57 Rinkliavy jstatymo 6 str.;
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Asmeniui, kuriam nustatomas 30-55% darbingumo lygis, NDNT isduoda iSvadg dél darbo pobudzio ir
salygy, kurioje yranurodyta, kokiems rizikos veiksniams esant asmuo dél jam diagnozuoty susirgimy ir
dél to sumazéjusio darbingumo lygio negali dirbti. Pazymétina, jog NDNT isduodamoje iSvadoje
nurodomi bendro pobiidzio rizikos veiksniai, kurie gali buti zalingi asmens sveikatai, ta¢iau néra
nurodomos konkrecios pareigybés, konkretiis darbai, kuriy asmuo negali dirbti. Tad jei darbas j kurj grj$
Benas neturés NDNT nustatyty rizikos veiksniy, papildomy problemy dél grizimo j darbg jam kilti
neturety.

e ArBenasprivalés darbdaviui pateikti NDNT isvada apiedarbingumo lygi? Ar darbdavys turés teise
11 atleisti i§ darbo dél onkologinés ligos ir prarasto darbingumo lygio?

Tam, kad darbdavys galéty uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, Benas privalés pateikti NDNT
iSvada ir taip informuoti darbdavj apie prarasta darbingumo lygj. Istatymai nenumato teisés darbdaviui
atleisti darbuotoja dél ligos. Vis délto, jeigu pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg Benas nebegali eiti
atitinkamy pareigy ar dirbti atitinkamo darbo, jam turi biiti pasitilytas Kitas darbas ar pareigos. Jei Benas
nesutiks buti perkeltas j kitas toje darbovietéje laisvas ir jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darba arba
tokiy pareigy ar darbo darbovietéje néra, darbo sutartis turi buti nutraukta.

e  Kokias papildomas garantijas Benas turés grjzes j buvusia darbo vietg?

Benui bus suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu jis dirba 5 dienas per savaite) arba 30
darbodienykasmetinésatostogos (jeigujisdirba6 darbodienaspersavaite). Jeigudarbo dieny persavaite
skai¢ius yramazesnis arbaskirtingas, Benui turés buti suteiktos 5 savaiciy trukmés atostogos. Taip patbe
rasytinio Beno sutikimo, darbdavysnegalés jamskirti dirbti vir§valandinius darbus, dirbti naktj ir budéti,
Zinoma jeigu to nedraudZia sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada.

e Ar Benas gali gauti parama pradéti savo versla?

Deja, Benas negalés gauti paramos savo verslo steigimui, kadangi valstybés nustatyta 16 000 Eur subsidija
yra skiriama tik pirmam darbo vietos sau jteigimui.

e Ar Benas turi apsauga nuo atleidimo i darbo?

Benas neturi apsaugos nuo atleidimo i$ darbo. Pagal Darbo kodeksa (toliau — DK) darbdavys, nepaisant
darbuotojonejgalumo, gali jj atleistiis darbo: esantdarbuotojo kaltei (DK 58 str.); darbdavio valianesant
rimtos priezasties (DK 59 str.); taip pat tuo atveju, jeigu darbo sutartis privalo buti nutraukta nesant saliy
valios (DK 60str.). Atleidziant darbuotoja Siais pagrindais néra reikalavimo, kad darbdavys apie biisima
atleidimg darbuotoja jspéty pries ilgesnj terming. Vienintelis atvejis, kai nejgaliam darbuotojui taikoma
palankesné situacija, yra darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57
str.). Atleidziant darbuotoja Siuo pagrindu, darbdavys privalo jspéti darbuotojg apie biisimg atleidimg pries
3meénesius, jeigu darbo santykiai tesiasi daugiau nei metus, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu
vienus metus — prie$ 1,5 ménesio.
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VI. PROBLEMATIKA

Nors Lietuvoje jtvirtinama nejgaliojo statuso nustatymo tvarka, apibréziama materialiné parama ir
kitokios privilegijos, taciau perzvelgus ir apibendrinus dabartinj nejgaliojo statuso reguliavima, vis dar
susiduriama su esminiais sistemos trilkumais.

1) Laikinojo nejgaliojo statuso poreikis

Siuo metu jtvirtinta, jog nejgalumo ir darbingumo lygis gali biiti nustatomas tik pasibaigus aktyviam

gydymui ir (ar) reabilitacijai. Numatyta, kad siuntimg nustatyti nejgalumo ir darbingumo lygmenj asmenj

gydantis gydytojas iSduoda tik tuomet, kai nustates tokio asmens diagnoze ir atsizvelges j tai, kad, tat
gydymg ir (ar) medicininés reabilitacijos priemones, asmeniui vis dar ilieka organizmo funkcijy

sutrikimu®®,

Dabartinis reguliavimasirtokie kriterijai apriboja daugelio onkologiniy pacienty galimybes pasinaudoti
nejgaliesiems suteikiamomis papildomomis socialinémis garantijomis ir iSmokomis.

Onkologiniy pacienty gydymosi ir reabilitacijos laikas yra ilgesnis, nei sergant kitomis ligomis. Daugelis
onkologiniy ligy yralétinés, todél gydymo procesas yra nuolat besitesiantis ir galintis trukti ne vienerius
metus.

[vertinus, tai kad gydymas ir vaistai reikalauja nemazy pacienty 1ésy, laikino nejgaliojo statuso suteikimas
gali bentis dalies palengvinti tokiy iSlaidy kompensavimg. Priklausomai nuo skirtingo gydymo metodo,
pasitaiko ir tokiy atvejy, kai onkologiniai pacientai gydymo metu vis dar dirba, taciau skirtingai nei
nejgaluma turintys asmenys, neturi jokiy privilegijy ar papildomy garantijy.

Atsizvelgus j onkologiniy ligy specifiSkuma pastebétina, jog net ir nepradéjus aktyvaus gydymo pagal
teisés aktuose jtvirtintus darbingumo lygio nustatymo kriterijus, galima nustatyti ir jvertinti onkologinio
ligonio prarasto darbingumo lygj. Pagal dabarting statistika, pasibaigus aktyviam gydymui net pusei
onkologiniy ligoniy yranustatomas 30—40% darbingumo lygis, tai reiskia, kad ir aktyvaus gydymo metu
didziajai daliai pacienty gali baiti nustatomas panasus darbingumo lygis.

[tvirtinus laiking nejgalumo ir darbingumo lygio nustatyma, daugeliui onkologiniy pacienty ir jy artimyjy
buty palengvinama finansiné nasta, gaunant finansines iSmokas ar pasinaudojant kitomis nejgaliesiems
taikomis lengvatomis (transporto ar gyvenamojo ploto lengvatos).

2) Pasibaigus intensyviam gydymui, néra uZtikrinamas efektyvus neigaliuju grjiZimas jdarbo
rink

Nejgalieji, ypac onkologiniai pacientai, vis dar susiduriane tik suapsunkintomis galimybémis jsitraukti j
darbo rinka, bet ir grjzti | darbo vieta po intensyvaus gydymo. Tyrimy duomenimis, iSgyvenusieji
onkologine ligg asmenys 1,4 karto dazniau susiduria su sunkumais jsidarbindami, lyginant su sdd

Vv —

asmenimis, o grjze j darba patiria daug isstkiy ir sunkumy >°.

2012 m. pabaigoje dél onkologiniy ligy buvo stebima 95,7 tikst. asmeny, i§ jy daugiau kaip 23
isgyveno daugiau kaip 10 metu®. Atsizvelgiant j tokius rodiklius negalia turin¢iy onkologiniy
ligoniy

%8 | jetuvos Respublikossveikatosapsaugos ministro, Lietuvos Respublikossocialinés apsaugosirdarboministroir Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintas nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos aprasas;

59 Roelen CAM, Koopmans PC, van Rhenen W, Groothoff JW, van der Klink JJL, Bultmann U. Trends in return to work of
breast cancer survivors. Breast Cancer Res Treat, 2011, 237-242psl.;

60 Higienos instituto Sveikatos informacijos centras. Lietuvos sveikatos statistika. 2012. Prieiga per intemeta:
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grizimas j darbo rinka, ne tik padeda jiems palaikyti gera fizing ir psichologing sveikata, & yra
naudingas valstybei.

Norsdaugelisonkologine ligasusirgusiyasmenyturigalimybgtestidarbg taCiaudarbuotojai aacrisi
jvairiomis kliGitimis. DaZniausiai tai susije su darbo vietos iSlaikymo klausimais, neretai bijoma, kad
nejgalusis bus pazemintas pareigose ar atleistas. Taip pat pasigendama darbdaviams skirty strategijy ir
gairiy, palengvinanciy grizusio darbuotojo integracijos klausimus.

Dazniausiai | darbg grjz¢ nejgalieji daznai jauciasi nejvertinami, ignoruojami arba diskriminuojami, todél
patiria daug jtampos ir nerimo. Nors darbdaviams keliama pareiga uztikrinti nejgaliajam tinkamas ir
saugias darbo salygas, taciau vis dar pasigendama informacijos kaip tai turéty buti padaryta.

Tyrimai jrodo, kad nejgaliesiems, ypa¢ onkologiniams ligoniams, daznai reikalingas tam tikras
atstovavimas tarp jy ir darbdavio, tvarkant jvairius su darbu susijusius klausimus bei darbdaviui tekiant
reikiamg informacija apie nejgaliojo biisena, galimybes dirbti ar kilusius sunkumus. Darbdaviams fia
mokymus darbdaviams, siekiant ne tik paskatinti parama po onkologinés ligos griztantiems
darbuotojams, bet ir pagerinti grjzimo j darbg process.

Taip pat vis dar pasigendama ir jstatyminés nejgaliyjy darbuotojy apsaugos. Darbdavys turi teis¢
vienaSaliSkai be darbuotojokaltés atleistinejgalyjj, todél neretai nejgalieji grizdami j darbo vietg jauciasi
nesaugiai. Pazymétina, kad tie onkologiniai ligoniai, kuriems nustatytas didesnis nei 55% darbingumo
lygis, gali buti atleidziami kaip jprasti darbuotojai.

Europos Sajungos valstybése vis dazniau pradedama kalbéti apie nejgaliyjy ir onkologiniy ligoniy
grazinimg | darbo rinka, taikant jvairias integracijos sistemas.

Siuo metu Nyderlanduose jau veikiamultidisciplininé onkologiniy pacienty intervenciné grizimo j darbg
programa. Programos metu yra taikomos integruotos fizinio pacienty stiprinimo priemonés bei teikiamos
papildomos profesinés konsultacijos. [vertinus §ios programos veiksminguma, nustatyta, kad po 6
meénesiy laikotarpio net 59% onkologiniy pacienty grjzo j darbg, o po 12 ménesiy j dabg go86%
sirgusiy asmeny®?.

3) Profesinés reabilitacijos programos néra efektyvios

Nepaisant valstybés dedamy pastangy nejgaliuosius integruoti j darbo rinka, subsidijomis skatinant
darbdavius, taip pat jstatymuose bei teisés aktuose jtvirtinant papildomas garantijas nejgaliyjy atzvilgiu,
vis dar pasigendama efektyvaus Sios sistemos veikimo.

2016 m. statistikos duomenimis, i§ visy teritorinése darbo birzose registruoty nejgaliyjy buvo jdarbinta
tik pusé (5 700 is 11 380).

Sistemoje vis dar pasigendama faktinés nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg. Nors nejgalieji skatinami
pasinaudoti profesinés reabilitacijos programomis, taciau Sios programos neatitinka darbo pasitlos ir
darbo rinkos. Teikiamy mokymo programy jvairové profesinés reabilitacijos paslaugy jstaigose yra ribota,
sitilomos programos daugiausiai yra pritaikytos darbui pagal individualig veikla.

61 Monique C J Leensen, Iris F Groeneveld, Iris van der Heide, Tomas Rejda, Peter L J van Veldhoven, Sietske van Berkel,
Aernout Snoek, Wim van Harten, Monique H W Frings-Dresen, Angela G E M de Boer. Return to work of cancer patients
after a multidisciplinary intervention including occupational counselling and physical exercise in cancer patients: a prospective
study in the Netherlands, 2017.

Prieiga per internetg: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5623345/;
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Profesinés reabilitacijos programy neefektyvuma parodo ir tai, kad kiekvienais metais mazéja asmeny,
baigusiy profesinés reabilitacijos programos mokymus ir darbo rinkoje i$silaikanc¢iy daugiau nei 12
ménesiy, po tokios programos baigimo.

4) Materialiné parama neuZtikrina neigaliojo nepriklausomybés

Siuo metu veikianti materialinés paramos sistema yra ne tik sudétinga, bet ir ribojanti asmeny galimybes
gauti tinkamas ir jy poreikius atitinkan¢ias paramos priemones.

Kaip nurodoma Jungtiniy Tauty (toliau —JT) i§vadose®?, nejgaliesiems asmenims turi biiti uztikrinama
pakankamai finansiniy iStekliy, leidzian¢iy gyventi savarankiskai ir jsitraukti j bendruomenés veikla, taip
pat papildomai turint galimybe naudotis visomis bendruomenés suteikiamomis paslaugomis.

JT pazyméjo, kad nejgaliyjy atzvilgiu Lietuvoje vis dar pasigendama pakankamos finansinés paramos
uztikrinimo. Lietuvoje taikoma finansiné parama neatitinka Salies pragyvenimo lygio, todé¢l neretai
susiduriama su situacijomis, kuomet kiti Seimos nariai privalo papildomai kompensuoti nejgaliojo
patiriamas islaidas arba nejgaliojo gaunama finansiné paramai neretai tampa visos Seimos pajamy Saltiniu.

Lietuvoje vis dar néra oficialiy statistiniy duomeny leidzianciy jvertinti nejgaliyjy ir jy Seimos nariy
pajamas bei jy gyvenimo salygas ir standartus. Dabartiné statistiné informacija siejama tik su iSmokamy
1Smoky skai¢iumi bei priezastimis, lemian¢iomis nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo poreik].
Trukstant detalesnés informacijos, nejgaliyjy asmeny apsaugos ir integracijos sistemoje pasigendama
tikslinés strategijos, nukreiptos padéti nejgaliesiems bei identifikuoti esmines kylancias problemas.

5) Infrastruktiira vis néra iki galo pritaikyta nejgaliyjy poreikiams

Dabartinéje sistemoje vis dar pasigendama infrastruktiiros pritaikymo, atsizvelgiant ir jvertinant skirtingus
nejgaliyjy poreikius. Nejgaliis asmenys vis dar susiduria su infrastruktiiros problemomis:

- sveikatos prieziiiros jstaigose (iskaitant reabilitacijos jstaigas);
- siekiant pasinaudoti transporto paslaugomis.

Nejgalieji, jskaitant onkologinius ligonius, Lietuvos sveikatos prieziiiros jstaigose aptarnaujami bendrai,
labai daznai nejvertinus $iy asmeny specialiyjy poreikiy. Praktikoje vis dar pasitaiko situacijy, kuomet
sveikatos prieziiiros specialistas del nejgaliajam nustatyty specialiyjy poreikiy (pvz. sutrikusio judéjimo)
gali atsisakyti apzitréti nejgalyjj, tuo atveju, jeigu jis néra papildomai lydimas kito asmens.

Taip pat Lietuvos nejgaliyjy forumo (toliau — LNF) atliktas tyrimas, parodé¢, kad nejgalieji vis dar susiduria
su sunkumais patekti pas reikiamg specialista, ypa¢ odontologa (60%), radiologa (53%), psichologa ar
psichiatrg (48%)°.

Su infrastruktiiros trikumais nejgalieji taip pat susiduria ir reabilitacijos jstaigose. Daugiausiai problemy
nejgaliesiems kyla transporto ir pervezimo klausimais. Kadangi, reabilitacijos jstaiga néra jpareigota
atvykstantiems pacientams uZtikrinti pervezimo paslaugos, nejgalieji, turintys judéjimo sutrikimy,
siekdami atvykti j reabilitacijos jstaiga neretai susiduria su sunkumais, ypac tuomet, kai yra reikalingas
papildomiems poreikiams techniskai pritaikytas automobilis.

6) Nesudaromos tinkamos salygos pasinaudoti visomis nejgaliajam priklausanciomis
privilegijomis

62 Committee on the Rights of Persons with Disabilities. Concluding observations on the initial report of Lithuania, 2016;
63 ANED Country report on Social Protection and Article 28. Lithuania, 2017, 18 psl. Prieiga per interneta:
https://www.disability-europe.net/theme/social-protection?country=lithuania;
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Nepaisant valstybés dedamy pastangy nejgaliesiems uztikrinti galimybes gauti gyvenamojo ploto
lengvatas arba gyvenamajj biista pritaikyti specialiems jy poreikiams, praktikoje Si sistema yra
neveiksminga.

m Jauny Seimy
m Seimy aginanéiy 3 ar daugiau
vaiky (jvaikiy)

m Likusiy be tévy globos asmeny
(Seimy)

m Nejgaliyjy ir asmeny serganciy
létiniy ligy sunkiomis formomis

Bendras sarasas (kt. mazas
pajamas gaunantys asmenys)

Socialiniy blisty nuomininky,
turiniy teisg j socialinio buisto
salygy pagerinima

5 pav. 2016 m. pabaigoje eilése iSsinuomoti socialiné busta laukiantys Zzmonés64
Siuo metu gyvenamojo ploto lengvatos suteikimo sistema yra ilga ir sudétinga (Zr. i 5 pav).

Sistema yra orientuota j visus mazas pajamas gaunanciy asmeny grupes, jskaitant ir negalig turin¢ius
asmenis. Todél, socialinis buistas suteikiamas visiems bendroje eiléje jo laukiantiems asmenims pagal
praSymo pateikimodata neatsizvelgiantitai, jkurjlaukian¢iuyjy sarasg tokie asmenysyra jrasyti.

Atsizvelgiant | tokj sistemos modelj, susiduriama su situacija, kuomet néra i§skiriama, kuriems asmenims
ar jy grupéms gali buti sudétinga savo pastangomis susirasti biista, 0 pagrindiniai kriterijai, nuo kuiy
priklauso, ar asmuo gali pretenduoti i socialinj bustag — kasmet deklaruotos pajamos ir turtas, i
nevirsinti nustatyty dydziy®.

2016 m. pabaigoje bisto nuomos lauke 12 960 asmeny, i3 jy 18% sudare nejgalieji. Dél riboty disir
savivaldybiy finansiniy galimybiy socialin; biista kasmet gauna apie 3% asmeny, esantiy saraSuose, todél
Sio buisto asmenims tenka laukti labai ilgai. Vilniaus ir Kauno miesty savivaldybése tenka laukti iki
30, mazesniy miesty — Klaipédos, Panevézio — iki 20, rajony savivaldybése — daugiau kaip 10 metu,

Analogigki laukimo terminai taikomi ir nejgaliesiems®®.

Siekdamos iSvengti tokios diskriminacijos, uzsienio valstybés jsitvirtino papildomus vertinamuosius
kriterijus, skirtus pirmenybe taikyti paZzeidziamoms visuomenés grupeéms.

Estijoje teise j socialinj buista turi asmenys, kurie gauna mazas pajamas ir negali savarankiskai sbiisto.
Socialiniai biistai iSnuomojami asmenims, kuriems reikalingos socialinés paslaugos. Pirmenybe i §j biista
turi nejgalieji, pagyvene asmenys. Analogiska pirmenybé nejgaliyjy atzvilgiu taikoma ir Airijoje®.

Suilguirsudétingu procesu nejgalieji taip pat susiduriasiekdami pasinaudoti paramaskirta turimo busto
pritaikymui specialiesiems nejgaliojo poreikiams.

64 Valstybés kontrolés duomenimis;

65 Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo 9 str. 1 d. ir 11 str. 2 d.;

6 Valstybés kontrolé. Audito ataskaita ,,Ar uztikrinamas biisto prieinamumas mazas pajamas gaunantiems gyventojams*, 2017
m., 12 psl. Prieiga per internetg: https://www.vkontrole.lt/pranesimas_spaudai.aspx?id=23127;

67 Ten pat 12 psl.;
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Remiantis statistiniais duomenimis, 2016 m. buvo patenkintatik pusé (59%) visy pateikty praSymy. Net

ir patenkinus prasyma, vidutiné basto pritaikymo nejgaliesiems trukmé 2016 m. buvo 17 ménesy Kb
kuriose savivaldybése pritaikymo trukmé nuo praSymo pateikimo dienos iki pritaikymo darby

pabaigos truko dar ilgiau — Klaipédos miesto savivaldybéje (42 mén.), Kauno miesto savivaldybéje

(36 mén.), Palangos savivaldybé¢je (36 meén.), taip pat Kauno rajono (35 mén.) ir Vilniaus miesto

savivaldybése (34 mén.).

Atkreiptinas démesys, kad net ir pritaikius biistg, labai daznai atlikti darbai neatitinka kokybés standarty.
Tyrimai parodé, kad net 56% nejgaliyjy, kurie pasinaudojo parama skirta turimo biisto pritaikymui, liko
nepatenkinti atlikty darby kokybe ir tokius atliktus darbus vertino labai prastai.

Nepaisant to, kad po atlikty darby pritaikytas bustas neuztikrina visy nejgaliojo poreikiy, dabartinis
reguliavimas nenumato papildomy nejgaliojo teisiy kreiptis dél netinkamy darby atlikimo ir finansavimo.
Nejgaliajam asmeniui bistas gali bati naujai pritaikomas ne anksciau kaip po 10 m. nuo paskutiniojo
sprendimo pritaikyti btistg priémimo dienos.

VIlI. POLA REKOMENDACIJOS

e Jtvirtinti laikino nejgaliojo statusa. Siuo metu onkologiniams pacientams néra uztikrinama
efektyvi valstybés teikiama socialiné pagalba. Dabartinis reguliavimas apriboja onkologiniy
pacienty galimybes pasinaudoti nejgaliesiems suteikiamomis papildomomis socialinémis
garantijomis ir iSmokomis. Toks reguliavimas nepagrjstai blogina onkologiniy pacienty padét;.
Priesingai, jvertinus onkologiniy ligy specifiskuma, valstybé turéty déti maksimalias pastangas,
sickdama apsaugoti geriausius onkologiniy ligoniy interesus.

e Uztikrinti, efektyvy nejgaliyjy asmeny grjzimg j darbo rinka, po taikyto intensyvaus gydymo.
Sukurti sistema, leidziancia onkologiniams ligoniams, bei kitiems nejgalyjj statusg turintiems
asmenims, pilnavertiSkai grizti j darbo rinka, nepatiriant diskriminaciniy barjery. Taip pat
numatyti papildomas garantijas, jog asmenys j darbo rinkg grjze po intensyvaus gydymo turéty
papildomas garantijas neprarasti darbo. Siuo metu darbo santykiuose pasigendama tinkamos
nejgaliyjy ir onkologiniy pacienty apsaugos.

e Susisteminti ir vieningai pateikti informacija, susijusig su nejgaliojo statusu ir skiriamos pagalbos
sistema. Valstybei kyla pareiga sukurti aiSky reguliavimg, papildomai identifikuojant, kuri
valstybin¢ institucija turi centralizuotai teikti visa nejgaliesiems reikiama pagalba. Siuo metu
veikianti sistema yra fragmentuota ir neatitinkanti visy nejgaliyjy poreikiy. Nejgalumo iSmokos
reguliuojamos skirtingais lygmenimis, taip pat pasigendama aiskumo dél ismoky ir kity privilegijy
taikymo kriterijy.

e Uztikrinti, nejgaliyjy integracija j visuomene. Siuo metu infrastruktiira ir finansiné¢ parama
neatitinkatokio lygio, jognejgalieji galéty biiti nepriklausomi bendruomenés dalis. Valstybé turi
déti maksimalias paslaugas skatindama nejgaliyjy asmeny integracija ir nepriklausomuma nuo
treéiyjy asmeny. Taip pat turéty buti uztikrinta kokybiska nejgaliyjy integracija j darbo rinka,
perzitrint profesinés reabilitacijos mokymo programas, identifikuojant jy trikumus.

e Perzitiréti socialinés paramos teikimo sistemg, efektyvinant nejgaliyjy galimybes pasinaudoti
socialinio basto nuoma bei galimybémis pritaikyti busta pagal specialius nejgaliyjy poreikius.
Remiantis kity saliy formuojama geraja praktika, pagalvoti apie nejgaliyjy poreikiy prioretizavima.
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