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DĖL SAVANORIŠKOJO SVEIKATOS DRAUDIMO ĮMOKŲ APMOKESTINIMO – SIEKIANT 
GERESNĖS PACIENTŲ SVEIKATOS IR STIPRESNĖS SVEIKATOS SISTEMOS 
 
 

Šiuo raštu Pagalbos onkologiniams ligoniams asociacija (POLA) kreipiasi dėl Lietuvos Respublikos 
gyventojų pajamų mokesčio įstatymo pakeitimo (projekto Nr. XVP-436),  kurio svarstymas Seime 
numatytas birželio 19 d. Vienas iš siūlomų pakeitimų – dėl savanoriškojo sveikatos draudimo įmokų 
apmokestinimo – yra reikšmingas pacientų, darbdavių ir visos sveikatos sistemos požiūriu. 
 
Šiuo metu projekte siūloma, kad tik iki 350 eurų per metus būtų neapmokestinama darbuotojo naudai 
darbdavio sumokėta savanoriškojo (privačiojo) sveikatos draudimo įmoka. Mūsų vertinimu, tokia riba 
nebeatitinka šiuolaikinių sveikatos paslaugų kainodaros – vidutinė įmoka rinkoje siekia apie 600 eurų per 
metus ir, tikėtina, ateityje dar augs. Dėl to egzistuoja rizika, kad šiuo metu aktyviai plėtojama iniciatyva 
skatinti papildomą sveikatos draudimą bus stabdoma, užuot stiprinama. 
 
Savanoriškasis sveikatos draudimas, mūsų nuomone, yra efektyvi priemonė, gerinanti pacientų galimybes 
laiku gauti jų poreikius atitinkančias sveikatos priežiūros paslaugas. Toks draudimas suteikia galimybę laiku 
gauti gydytojų specialistų konsultacijas, diagnostinius tyrimus, psichologinę pagalbą, odontologines 
paslaugas, akinius, nekompensuojamus ar tik iš dalies kompensuojamus vaistus. Neabejotinai, tai turi  
tiesioginį teigiamą poveikį pacientų sveikatos rezultatams ir gydymo eigai.  
 
Darbdaviams savanoriškas sveikatos draudimas – tai investicija į darbuotojų sveikatą ir gerovę. Turėdami 
greitesnę prieigą prie paslaugų, darbuotojai gali sparčiau atsigauti po ligos ar gydymo, mažėja praleistų darbo 
dienų skaičius, didėja pasitenkinimas darbo sąlygomis.  
 
Sveikatos sistemai savanoriškasis draudimas – tai papildomas instrumentas siekiant įgyvendinti iškeltus 
tikslus, pvz. mažinti eiles, pagerinti paslaugų prieinamumą ir diversifikuoti finansavimo šaltinius. Jis prisideda 
prie efektyvesnio išteklių paskirstymo, leidžia viešajam sektoriui susitelkti į sudėtingesnius atvejus, o 
pacientams – gauti individualizuotą sveikatos priežiūrą (priemones ir paslaugas). 
 
Susipažinome su Seimo nario Viktoro Fiodorovo siūlymu padidinti neapmokestinamą 
savanoriškojo draudimo įmokų ribą iki 0,25 VDU (šiuo metu apie 520 eurų) ir kviečiame Jus, 
svarstant GPM įstatymo pakeitimus, jį palaikyti – kaip svarbų, siekiant nepabloginti sąlygų 
pacientų sveikatai, darbo aplinkai ir visai sveikatos priežiūros ekosistemai Lietuvoje.  
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